PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 103/2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagado temporaria de 03 (trés) vagas + CR
(Cadastro Reserva) para a fungao de Operador de

Maquinas.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede
na Rua Osvaldo Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos
Bassani dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, com base no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, amparado pelo excepcional interesse publico devidamente
reconhecido e autorizado pela Lei Municipal n® 1.574, de 15 de junho de 2021, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a funcdo temporaria de
OPERADOR DE MAQUINAS - 03 (trés) vagas + CR (Cadastro Reserva), considerando
o conteudo do processo administrativo n® 2.623/2021, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n° 2.862/2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 231, de 25 de maio de
2021.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da

Republica.
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1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento

das inscrigdes.

1.4. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina
oficial da Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel no enderegco Eletrdnico:

“http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos’.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final, e observardo os dispositivos do Decreto n°
2.862/2018.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS - 03
(trés) vagas + CR (Cadastro Reserva) consistira na avaliagdo de prova pratica, em
carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, que podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de

terceiros contratados para este fim.
1.6.1. As reunides e deliberagdes da Comissao de PSS seréo objeto de registro em ata.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n® 1.574/2021.

2. DOS CARGOS E ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de 03 (trés) vagas + CR
(Cadastro Reserva) para a fungcdo de Operador de Maquinas, pelo periodo de 12 (doze)

meses, prorrogavel por igual periodo, conforme o quadro abaixo:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Funcgao Vaga Escolaridade e Carga Vencimento
Exigéncias Horaria
Minimas
Operador de Maquinas 03 + Ensino 40h R$ 1.256,18
CR fundamental
completo e

Carteira Nacional

de Habilitacdo —

CNH — categoria
“«c

2.2. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atribuicdes constantes do ANEXO | deste Edital.

2.3. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo desenvolvida de acordo

com horario definido pela autoridade competente.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado na tabela constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva

contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n°

654/2005, e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 133 a 135 da Lei
Municipal n® 654/2005, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria de Administracao e

Recursos Humanos - Setor de Recursos Humanos, localizada na Rua Osvaldo Bastos
n° 622, Centro, Maquiné, entre os dias 28, 29, 30 de junho e 1° e 02 de julho de 2021,
no horario das 13:30 as 16:30h.

3.1.1. Nao serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagado das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢gdes serao gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGCAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para a realizacdo da inscricido no Processo Seletivo Simplificado e
assinatura reconhecida em cartorio), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes

documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscrigdo, devidamente preenchida e
assinada. (ANEXO II).

4.1.2. Original ou copia autenticada de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH -

categoria “C” ou superior (com fotografia, na forma do artigo 15, da Lei n°® 9.503/97).

4.1.3. Prova de quitagédo das obrigacdes militares e eleitorais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

4.1.4. Comprovante de escolaridade minima exigida.

4.2. Os documentos poderdao ser autenticados no ato da inscricao pelo membro
designado pela Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os

originais juntamente com a coépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de

publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia,

edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes

homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscricbes homologadas poderéo interpor

recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagcédo das

razbes que ampararem a sua irresignagao, os quais deverao ser protocolados junto ao
setor de Recursos Humanos na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos,
localizado na sede da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, Rua Osvaldo Bastos, n° 622,

Centro, em horario de expediente.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

decisdo, hipotese da qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes

homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

6.1. As provas praticas serao realizadas no dia 13 julho de 2021, com inicio as 09:00h,
no Parque de Maquinas Municipal, ao lado da APSAT, localizada a ERS 484, proximo ao

Balneario Municipal.
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6.1.1. A prova pratica consistira na realizacédo de atividades, de acordo com as atribuigdes
da fungdo, que sera aplicada por servidor municipal efetivo ocupante do cargo de
Operador de Maquinas, mediante o preenchimento de planilha de acordo com as

atividades que o candidato realizar.

6.1.2. Havendo necessidade, podera ser transferida a data da aplicagdo das provas, o
que sera informado aos candidatos por meio eletrénico e mediante publicagdo no mural

da Prefeitura Municipal.

6.2. Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de comprovante de inscricdo e da CNH

de categoria “C” ou superior.

6.2.1. Os candidatos que ndo estiverem presentes no local de aplicagdo da prova no

horario definido no item 6.1. serdo excluidos do certame.

6.2.2. Os candidatos que deixarem de exibir a CNH antes da prova serdo excluidos do

certame.

6.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, a CNH, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados

e de assinaturas em formulario préprio.

6.3. Sera permitido acesso ao local de prova apenas aos candidatos que forem efetua-la,
ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou

Curiosos.

6.4. O candidato que se retirar do local de provas nédo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de

um fiscal.

6.5. Sera retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,

o candidato que:
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a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas

encarregadas pela realizagado da prova ou com outros candidatos;

b) durante a realizagdo da prova, for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes, por meio de gestos, palavras, uso de

livros, notas, impressos, ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) durante a realizagdo da prova, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou de comunicacgao (bip, telefone, celular, relégio, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),

bem como protetores auriculares;

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que

nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;
e) ndo apresentar documentacao exigida.

6.5.1. Na ocorréncia das hipoteses previstas no item anterior, sera lavrado auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato, fazendo-se constar os fatos
pormenorizadamente, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissao

ou fiscais e pelo candidato eliminado.

6.5.2. Em caso de recusa do candidato eliminado a assinar o auto de apreensao de prova
e exclusdo de candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas

testemunhas.

6.6. Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em

ata.

6.7. A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execucado de

uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagéo do candidato.

6.7.1. A prova deve ser realizada uma unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas

ou “chances”.

6.7.2. As manobras serao avaliadas por dois examinadores, sendo um servidor do quadro

e um membro da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
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6.8. Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em

ata.

7. DA CORREGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1. No prazo de dois dias, a Comissédo devera proceder a avaliacdo da planilha aplicada

pelos servidores encarregados para esse fim.

7.2. A corregao da prova pratica se dara mediante comparagao do critério da aplicagao da
prova pratica dos candidatos, registrando-se as pontuacgdes individuais por tarefas e o

total da nota atribuida a prova.

7.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado, no prazo de um dia, no painel de publicagbes oficiais do
municipio e em meio eletrdénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.4. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% de

aprovagao, sendo os demais excluidos do certame.

8. DOS RECURSOS

8.1. E cabivel recurso da classificacdo preliminar dos candidatos, enderecado @ Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de um dia. (ANEXO 1lI)

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razées do

pedido recursal.

8.1.2. Sera possibilitado vista da planilha, na presenca da Comissdo, permitindo-se

anotagoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, no prazo de

um dia, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato

que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
9.1.2. For sorteado em ato publico.

9.1.2.1. O sorteio publico ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por

telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

9.2. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e

antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢géo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual

periodo.

11. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
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11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcao pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo

de 2 (dois) dias uteis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental,

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

11.1.5. Comprovante de residéncia;

11.1.6. Declaracdo negativa de acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;
11.1.7. Apresentar foto 3x4 colorida;

11.1.8. Comprovante de inscrigdo no CPF;

11.1.9. Alvara de Folha Corrida (Certidao Negativa Civel e Criminal);

11.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

11.1.11. CNH - categoria “C” ou superior;

11.1.12. Podera ainda ser solicitada renovagdao dos documentos apresentados no ato da
inscricéo;

11.1.13. A Comissdo adverte que apresentar declaragdo falsa € crime de falsidade
ideoldgica, tipificado no art. 299 do Codigo Penal.

11.2. A convocacéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado

no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrdnico.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria.

11.4. O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma unica vez,

sua alocacao no final da lista de aprovados.
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11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo rescisao
contratual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6. Apds todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcbes para

as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

12.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e

contatos.

12.3. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacido das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislagao local.

12.4. Os casos omissos e situacbes nao previstas serdao resolvidos pela Comissao

designada.

12.5. Faz parte deste edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | Atribui¢cdes da funcédo de Operador de Maquinas
ANEXO Il Ficha de Inscricéo
ANEXO Il Modelo de Recurso

ANEXO IV | Detalhamento da prova pratica

ANEXO V Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Maquiné, em 23 de junho de 2021.
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Caroline da Silva Cardoso Joao Marcos Bassani Dos Santos

Secretaria de Administragcao e RH Prefeito Municipal

ANEXO |

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos

moveis;

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,

guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro- escavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento
de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagodes; transporte de
terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao
das maquinas, verificar nivel de 6leo e aguia, proceder a limpeza dos equipamentos e das
maquinas rodoviarias, ajudar na lavagem e conservagao dos veiculos, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto

britagem; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria:

Geral: 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo servicos a noite, sabados,
domingos e feriados: uso de uniforme equipamentos de protecao individual fornecido pelo

municipio; sujeito a trabalho desabrigado.
12
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REQUISITOS PARA A FUNGAO:

Idade minima: 18 anos;

Instrugao: Ensino Fundamental Completo e o processo de selegao podera exigir cursos
de qualificagcao especifica para a operacdao do equipamento rodoviario que sera definido

pelo Municipio no Edital.

LOTAGAO:

Em orgédo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

13
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

OPERADOR DE MAQUINAS N°. de inscricao:

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Estado Civil:

Filiacao:

Natural de: | Data de nascimento:

Endereco residencial:

Cidade: | CEP:
Endereco profissional:
Cidade: CEP:
Telefone:
E-mail:
DOCUMENTOS APRESENTADOS
() 1- CNH “C” ou superior ()4 - Procuragao
()2 - Quitagao Militar (sexo masculino) () 5— Comprovante de escolaridade
() 3 - Quitacao Eleitoral (n&o € justificativa eleitoral) | ( ) 6- Outros
DATA de de 2021

O candidato, no momento da inscricdo, declara ter conhecimento das instrugdes contidas no
Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e se compromete a aceitar as condicoes
nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado pelas inscrigoes.

CANHOTO DO CANDIDATO

Para a Fungio de: OPERADOR DE MAQUINAS | N°. de Inscrigdo:
Nome do Candidato:
Data: de de 2021

O candidato, no momento da inscricdo, declara ter conhecimento das instrugoes
contidas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e se compromete a
aceitar as condi¢coes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato Assinatura do encarregado pelas inscri¢coes
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ANEXO il

MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVAAO  PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021, realizado para o provimento de funcgao
temporaria a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Saneamento, da Prefeitura
Municipal de Maquiné, RS.

Eu, :
portador(a) do documento de identidade n° , portador do CPF sob
o} n° , com endereco na
telefone apresento recurso junto a Comissdo designada

coordenadora do certame.
A decisao objeto de contestagao e:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao

Maquinée, de de 2021.

Assinatura do candidato
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Il
.
IV.

VL.

VII.

VIIL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV

DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagao da
prova em local reservado para esse fim;

A prova pratica sera realizada individualmente;

A prova pratica consistira em trés tarefas;

A prova pratica tera a mesma duragdo para todos os candidatos, sendo
atribuido a cada um deles 30 minutos para execucao das tarefas;

Todas as atividades a serem executadas totalizardo 100 pontos;

Ao concluir a prova, o candidato devera se retirar do local de provas, sem se
comunicar com os demais;

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo para realizagdo da prova e
executarido as mesmas tarefas;

As tarefas serdao executadas com observancia a ordem de inscrigcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das inscrigdes 5 dias | 28/06 a 02/07/2021
Publicacado dos inscritos 1 dia 05/07/2021
Recurso contra a nao homologagdo das| 1 dia 06/07/2021
inscricdes
Manifestacido da Comissao na reconsideragao 1 dia 07/07/2021
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal 1 dia 08/07/2021
Publicagao da relagao final de inscritos 1 dia 09/07//2021
Aplicacao das provas 1 dia 13/07/2021
Corregao das provas 2 dias 14 e 15/07/2021
Publicagao do resultado preliminar 1 dia 16/07/2021
Recurso 1 dia 19/07/2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 20/07/2021
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal e | 1 dia 21/07/2021
Aplicagao do critério de desempate
Publicacao da relagao final dos aprovados 1 dia 22/07/2021
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