PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 037/2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de 03 (trés) vagas de Professor de
Educacdo Infantil, Nivel 1 e 01 (uma) vaga Pro-
fessor de Artes, Nivel 1.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua Osvaldo
Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos Santos, Pre-
feito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido e autori-
zado pelas Leis Municipais numeros 1.410, de 12 de margo de 2019 e 1.411,de marco de
2019, TORNA PUBLICO a realizac&o de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pe-
las normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n° 2.862/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 235, de 04 de abril de 2019.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituigdo da Repu-
blica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri-
coOes.

1.4. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel no endereco Eletrénico: “http://ma-
quine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos”.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final e observarao os dispositivos do Decreto n® 2862/2018.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird para as funcées de Professor de Educacédo
Infantil, Nivel 1 e Professor de Artes, Nivel 1, na avaliacdo de prova objetiva, com caréater
classificatorio e eliminatério.

1.6.2.As reunides e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.7. A contratacédo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, de acordo com as Leis Municipais n° 1.410/2019 e 1.411/2019.

2. DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se contratacdo de 01 (uma) Vaga para o cargo
de Professor de Artes e 03 (trés) vagas de Professor de Séries Inicias e Educacéo Infantil pelo
periodo de 12 (doze) meses e prorrogaveis por igual periodo, conforme disposto nas Leis
Municipais numeros 1.410/2019 e 1.411/2019, conforme o quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

Funcéo Vagas | Escolaridade e Exigéncias Minimas | Carga | Vencimento
Horéria
Professor de Artes, 01 Idade minima de 18 anos; 20 hs R$ 1.418,48
Nivel 1 Formagdo em curso superior de

graduacdo em artes.

Professor de Educa- 03 Idade minima de 18 anos; 20 hs R$1.418,48
¢ao Infantil, Nivel 1 Formacdo em curso superior de

graduacdo em pedagogia.

2.2. A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuigbes constantes do ANEXO | deste Edital.

2.3. A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo desenvolvidos de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
nas tabelas constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacédo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do con-
trato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n°® 654/2005, e inscri¢do no Regime Geral
de Previdéncia.

2.4.2. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.5. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos. 133 a 135 da Lei Municipal n°® 654/2005,
sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricBes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos, localizada na Rua Osvaldo Bastos n° 622, Centro, Maquiné, entre 0s
dias 15 e 22 de abril de 2019, no horario das 09:00 as 11:00 horas, e das 14:00 as 16:00.
3.1.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
3.2. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tcita aceitagdo das pre-
sentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3. As inscri¢cbes serdo gratuitas.
3.4. A data, horario e local da Prova Objetiva sera divulgada por _edital e publicado no
site oficial da Prefeitura e mural, sendo de responsabilidade dos candidatos a confir-
macao da data, horario e local. 5
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especi-
ais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e assinatura reconhecida
em cartorio), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscricdo, devidamente preenchida e assi-
nada. (ANEXO lI).

4.1.2. Original ou cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, va-
lem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3. Prova de quitacdo das obrigactes militares e eleitorais;

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo membro designado
pela Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia 0s originais juntamente

com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recur-
S0s escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes
gque ampararem a sua irresignacao, dos quais deverdo ser protocolados junto ao setor de
Recursos Humanos na Secretaria de Administragédo e Recursos Humanos localizado na sede
da Prefeitura Municipal, rua Osvaldo Bastos, n° 622, centro, em horéario de expediente.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologa-
das.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apés a decisdo dos recursos.

5.2.5. Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente ap-
tos a participar da Selecéo de Titulos, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS

6.1. DA PROVA DE OBJETIVA — PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, NiVEL 1 E
PROFESSOR DE ARTES

6.1.1 . Para as fun¢bes de Professor de Educagdo Infantil, Nivel 1 e Professor de Artes,
Nivel 1, a avaliacdo se dara por prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio.
6.1.2. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questfes de mdultipla escolha, envolvendd
matéria ligada a funcéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico,




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

cujo grau de complexidade serd diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu
exercicio.

6.1.3. O conteldo da prova objetiva terd o tempo de duracéo de até 03 (trés) horas.

6.1.3.1. Para a funcéo de Professor de Educacéo Infantil, Nivel 1, prova terd como contetdos
Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos na area de atuacao.

6.1.4. A prova objetiva ser&o atribuidos cinco pontos para cada quest&o correta, de modo que
a prova totalizard ao maximo 100 (cem) pontos.

6.1.5. A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas
nas questoes.

6.1.6. A prova objetiva contera quatro op¢fes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.1.7. A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sesséo sigilosa realizada pela Co-
missao.

6.1.8. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na correcao, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos inte-
grantes da Comissao, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplica-
¢ao das provas.

6.1.9. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01
(zero um) e se destinara a identificacado dos candidatos.

7. RECURSOS

7.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia. (ANEXO lII)

7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.1.2. Seréa possibilitada vista da prova objetiva na presenca da Comissao, permitindo-se ano-
tacoes.

7.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, no prazo de um
dia, 0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
8.1.1. apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-
senta anos.

8.1.2. Sorteio em ato publico:

8.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co-
missdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologa-
¢do, no prazo de um dia.

9.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacéo geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

10 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracado, comprovar o atendimento das seguin-
tes condigbes:

10.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2. Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

10.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental,

10.1.4. Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

10.1.5. Comprovante de residéncia;

10.1.6. Declaracao negativa de acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou funcao publica;
10.1.7. Apresentar foto 3x4 colorida;

10.1.8. Comprovante de inscricdo no CPF.

10.1.9. Alvara de Folha Corrida (Certidao Negativa Criminal).

10.1.11. Certidao Negativa de Débitos Municipais.

10.1.12. Poderéa ainda ser solicitada renovac¢des dos documentos apresentados no ato da
inscrigao.

10.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagcdo, serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatéria crescente.

10.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

10.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais candi-
datos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7. Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Néao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
5

COS.
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11.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a le-
gislacéo local.

11.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Maquiné, em 11 de abril de 2019.

Joao Marcos Bassani dos Santos
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Laone Junior Rech
Secretaria de Administracdo e RH
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES PARA A FUNCAO TEMPORARIA:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, NIVEL 1 E
PROFESSOR DE ARTES, NIVEL 1,

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elabora¢éo da proposta peda-

gogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de re-
cuperacao para alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos;
participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; parti-
cipar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos; colaborar com atividades e articulacao
da escola com familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéao.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: Formacéo em curso superior de graduacdo em Pedagogia (Professor de Educacéo
Infantil, Nivel 1); e Formacgao em curso superior de graduacao em Artes (Professor de Artes,
Nivel).
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Para o Cargo de:

Ne. de inscrigéo:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil

Filiac&o:

Natural de:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: CEP:
Endereco Profissional:
Cidade: CEP:

Telefones para contatos:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() 1-Carteira de Identidade ()4 -Procuragdo

() 2 - Quitagdo Militar ( sexo masculino) ( )5-C.P.F

() 3 - Quitacéo Eleitoral (ndo é justificativa eleitoral) () 6- Declaragdo de alfabetizagcdo
() 7-Outros

DATA / /2019

O candidato, no momento da inscri¢do, declara ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital de abertura do

Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condigbes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a)

Assinatura do encarregado das inscrigdes.
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CANHOTO DO CANDIDATO

Para o Cargo de:

Ne. de Inscricéo:

Nome do Candidato:

Data: /

/2019

O candidato, no momento da inscri¢do, declara ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital de abertura

do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condigfes do mesmo, tais como se acham estabelecidas

Assinatura do Candidato

Assinatura do Encarregado das Inscriges
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ANEXO Il
RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSOSELETIVO SIM-
PLIFICADO N° Q.......... /2019, realizado para o provimento de funcdo temporéaria a Secretaria

Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documento de identi-
dade n° , portador do CPF sob o n°
, com endereco na

, telefone para contato

, concorrente ao cargo

apresento recurso junto a Comissao designada coor-

denadora do Certame.

A decisao objeto de contestacgéo é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo séo:

Maquiné, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Ortografia; acentuacao; pontuacgédo; crase; sinbnimos; concordancia verbal e

concordancia nominal.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico matematico; raz&o e proporcao; regra de trés; juro e por-
centagem; sistema métrico decimal; area e volume de figuras; progressdo geométrica e pro-

gressao aritmética.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: LDB Lei n° 9394/96e suas atualizacfes (art. 1° ao 34);
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigcdo Prazo Data

Abertura das Inscricbes 5 dias 15/04/2019.
Publicacéo dos Inscritos 1 dia

Recurso da ndo homologagéo das inscricbes 1 dia

Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia

Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia

Aplicagéo das provas 1 dia

Correcao das provas 2 dias

Publicac&o do resultado preliminar 1 dia

Recurso 1 dia

Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do | 1 dia

critério de desempate

Publicagéo da relacao final de inscritos 1 dia

TOTAL

18 dias




